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‘lausula Segunda — 15 Obrigag¢des da Prefeitura
2 Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto na Lei Municipal n® 14.523, de
22 de dezembro de 2020, mediante disponibilidade financeira ¢ cronograma de descimbolso
tinanceiro. contorme segue:
Repasse do Governo Municipal (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente):
- Numero de atendidos: 50 adc scentes.
- Valor Mensal: 1* parcela de RS 3.087,00 (trés mil ¢ oitenta ¢ scte reais) ¢ da 2" a
12 parcela de R$ 3.083.00 (trés mil ¢ oitenta e trés reais).
- Valor Total do repasse: T 37.000,00 (trinta ¢ scte mil reais).

2.2, Dar ciéneia 2 OSCLatraves da SECRETARIA/CMDCA., das normas ¢ procedimentos
1eenicos ¢ operacionais que regem a execugao do servigo, objeto do Termo de Responsabilidade
assinado entre o Municipio;

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da SECRETARIA, a
implantagdo e o desenvolvimento do objeto do prescnte termo;

2 Recomendar e participar da montagem e execucao de treinamentos a fim de otimizar
a cxceucdo do objeto:

2.5. Proceder a suspensdio das parcelas de repasse dos recursos financeiros, que devera
perdurar até que as irregularidades sejam sanadas, obscervando o prazo maximo de cinco dias
Uteis para regularizagdo das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5 quando verificadas incxatiddes no cumprimento do objeto do presente termo:

2.5.2 quando do ndo cumprimento dos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1, que trata
da Prestagao de Contas:

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas e relagdo nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1;

2.6. Examinar ¢ aprovar as prestagoes de contas no tocante @ aplicagao dos recursos do
presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a legislagao pertinente;

2.7. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo de Colaboragao/Fomento, antes do término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do
atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrato Gnico, da Lei 13.019/2014.

Clausula erceira— 15 Obrigag¢oes da OSC

3.1. Executar o projeto aprovado no Plano de Trabalho, nos termos da clausula primeira do
presente ajuste:

3.2. Manter os padroes de quantidade ¢ qualidade das atividades desenve'das, de acordo
com as dirctrizes técnicas ¢ operacionais indicadas pelo Estatuto da Crianga ¢ uo Adolescente ¢
das Resolugdes oriundas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Ribeirao Preto.

3.3 Aplicar. integralmente. os recursos  financeiros  repassados  pela o,
PREFEITURA'CMDCA no desenvolvimento  do objeto  do presente  ajuste,  conforme
especificado na CLAUSULA SEGUNDA: Z

3.4 Atender os usudrios cou seus familiares sem a exigéncia de qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens. quando da utiliza¢do do servigo,

3.5 Atender os usudrios de torma continuada, permanente ¢ plancjada. sem intel
servigo no decorrer do ano:

3.6. Prestar contas a PREFEITURA/CMDCA. nos moldes do Decreto Municr:
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30 dc janciro de 2017, sujeitando-sc as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da
presente obrigacio:

3.7 Apresentar mensalmente & SEFCRETARIA CMDCA as seguintes informagocs:
I - extruto da conta bancaria onde os recursos foram movimentados. tanto da conta
corrente. quanto da conta de aplicacao. se houver:
I = Documentos de comprovagao das despesas conforme disposto no artigo 39 do

-esente Decreto.

Hl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.
IV — Relatério emitido pela OSC. conforme modelo disponibilizado por cada
Secretaria celebrante da parceria.

3.8 Apresentar qua cimestralme te & SECRET/Z TA/CMDCA  as  scguintes

informagoes:

I - relatdrio quadrimestral de execu¢ido financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso ¢ por categorias ou finalidades dos gastos
no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instrugdes
do TCE-SP.

IT - relatdoro quadrimestral sobre a exceugdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados  quantitativos ¢
qualitativos alcancados, conforme contettdo minimo do Decreto Municipal 048, de 30
de janciro dc 2017.

3.9 Apresentar anu:  nente 8 SECRETARIA/CMDCA as seguintes informagoes:

[ - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver:

I1 - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados:

[T — conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, ¢ da conta
aplicac¢do sc houver:

[V — copia do Balango Patrimonial (BP). da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) ¢ do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio enceerrado,
identificando separadamente a contabiliza¢do dos recursos recebidos, assinados pelo
contador responsdvel;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade = CRC. comprovando
a habilitagdo prolissional dos responsiyeis por balangos ¢ demonstragoes contabeis;
VI - na hipotese de aquisicdo de bens moveis e-ou imoveis com os reeursos recebidos,
prova da realizagdo do respectivo registro contabil:

VII - certidao contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administrac¢do dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo  mento;

VIIT - Certiddo ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execucdo da parceria.

IN — demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto Municipal 048,
de 30 de janeiro de 2017, utilizados como requisitos de habilitagao.

3.10 Manter recursos humanos. materiais ¢ equipamentos compatibilizados com as
atividades desenvolvidas para fins da realizagdo do objeto do presente termo:

3.11 Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis ¢ os registros estatisti
como a relacio nominal dos atendidos. atualizados e em boa ordem, sempre a dispos
agentes publicos responsdveis pelo controle interno ¢ externo ¢ da Secrctaria Mun

Assisténcia Social. de forma a garantr o acesso as informagoes da correta aphicagdo dos
financeiros recebidos, sendo a responsavel exclusiva para o gerenciamento admin

inine o 1 ncaciing
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financeiro da parceria.

32 Assegurar @ Secretaria Municipal de Assisténeia Social, ao Conselho Municipal dos
Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ aos membros da Comissao de Monitoramento as
condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo ¢ avaliagdc | execugdo ¢
dos resultados dos servigos objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco se julgado
NCCesSSario:

3.13 Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagdo, as informagoes ¢
orientacdes sobre os servigos prestados. garantindo a populagdo amplas ¢ 1guais condigdes de
acesso as atividades desenvolvidas,

3.14 Afixar placa indicativa da participagao atraves de recurso do Municipio de Ribeirdo
Preto, por mntermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CMDCA, na entrada da
OSC, em local visivel, onde esta sendo exccutado o projeto, conforme modelo cedido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3 5 Manter em sitio eletronico ¢/ou rede social proprio da OSC as informagoes
atualizadas acerca da parceria,

3 5 Participar de reunioes em rede setorials e intersctoriais.

3.17 Caso autorizado no plano de trabalho, na hipotese da ocorréncia de aquisi¢do de
cquipamentos ou materiais permancentes com recursos da parceria, o bem devera ser gravado com
clausula de inalienabilidade, e a OSC devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administracdo publica. na hipotese de sua extingdo.

Subsidiariamentc ds regras previstas no presente Termo de Colaboragdo/Fomento, a
OSC deve tomar ciéncia sobre as demais regras estabelecidas na Let Federal 13.019/2014, ¢ no
Decereto Municipal 048, de 30 de janeiro de 2017,

3.19 A OSC devera indicar. no corpo dos documentos fiscats originais que comprovem
as despesas, inclusive nota tiscal cletrénica, o nimero do ajuste e identificagdo do orgio ou
entidade a que se referem, alem de apresentar a especificacao detalhada do servigo prestado, ¢ o
local onde o servigo foi prestado.

3.20 A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢io da
presente parcerta pelo prazo de dez anos. contado do dia util subseqliente ao da apresentagio da
prestagdo de contas.

3.21 A OSC devera movimentar os recursos financeiros recebidos em conta bancaria
especifica em instituigdo financeira publica.

3.22 A OSC devera efetuar os pagamentos a fornecedores e funcionarios exclusivamente
por meio de transferéncia eletronica.

3.23 A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas
¢ previdencidrios, e de suas obrigagdes fiscals e comerciais. ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da admmistragdo publica municipal:

lausula Quarta — Class  cac¢ao da Dotacio Or¢camentaria
Valor total do presente termo ¢ de: R$ .,.000,  (irinta
¢ scte mul reais).. aplicados cm custeio atraves da dotagdo or¢amentaria municipal n®
02.10.43.08.243.10106.20016.03.500.0091 335039, (

Clausula ¢ iinta — Da Liberacao dos :cursos

Os recursos de que trata a clausula anteri
repassados pela PREFETTURA @ OSCLnos termos da Ler Municipal n" 2.616,2013. qu
o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e, ¢
com o cronograma financeiro estabelecido na CLAUSULA 2* do presente instrumento

Departamento de Adminstracio Geral - Gerenciamento de Convénios ¢ Locagoes

Rua Jacma, > - Lardnm NMacedo Fone oo 3U7TIRNA3









Estado de Sao Paulo
C wsula Décima Sexta — Disposicoces Gerais
A administragdo publica poderd assumir ou transferir a

responsabilidade pela exccugdo do objceto, ‘10 caso dc paralisagdio, de modo a cvitar sua

descontinuidade. ,

/
AN Ribeirdo Preto. 22 de julho de 2021.
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